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Dedicatoria

El Desarrollo de Recursos Humanos de Florida, Inc. y el
Departamento de Educacion de Florida dedica FloridaTrabaja:
Resolviendo Problemas en el Trabajo a los miles de empleados

que han tenido la motivacidn y energia de continuar una vida

duradera de aprendizaje, de tal modo enriqueciendo no solamente

sus propias vidas, sino también las vidas de otras familias y la nacion entera. Este
programa estd ademds dedicado a los miles de empleados que saben que al invertir
en las personas reciben recompensas con las actitudes positivas, hdbitos de trabajos
superiores, clientes satisfechos y ganancias mds altas.

&l Equipo de Desarrollo de Florida Trabaja

Ron Froman Director del Proyecto El Director Ejecutivo del Desarrollo

Teri McLean Coordinadora del Proyecto de Recursos Humanos de Florida, Inc.,

Marilyn Gillespie

Erin Sologaistoa

Disennadora del Curriculo

Coordinador del Programa

Ron Froman, fundé esta organizacién

para promover la relacién que existe

Judy Jameson Correctora entre el desarrollo de recursos

Judd Butler Corrector humanos de jévenes y adultos y el
Barbara Salazar Correctora desarrollo econémico en Florida, y
Kiesha Lyles Correctora transmitir programas y actividades
K. Kinsley-Momberger Disefiadora de Grdficas apropiadas que realcen el desarrollo
Melda Howell Diseriadora de Grdficas de los trabajadores del estado.
Patricia McGhee Editora

Gillian Nassau Ediror Para mds informacién acerca de El

Desarrollo de Recursos Humanos de
Florida, Inc., llame a Ron Froman at

407-699-9622.
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FLORIDA TRABAJA PUEDE SER ADAPTADO
PARA DIRIGIR EL ENTRENAMIENTO

ESPECIFICO Y LAS NECESIDADES DE TU
ORGANIZACION

Los empleados desarrollan destrezas de manejo

propio como tomar decisiones y resolver problemas.

Ellos aprenden a pensar por si mismos y elevan su confianza, asi que
se hacen mas confiables y trabajan mejor con otras personas. Ellos
aprenden a manejar situaciones tensas que antes les hubieran

impedido trabajar eficazmente.
- Lisa Paez, Directora de Entrenamiento, LRP Publicadores
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Se le agradece al Departamento de Educacién por su comprensién y apoyo a la visién de crear un proyecto
de preparacidn para los trabajadores con bajas destrezas literarias que se enfoca en las necesidades de los clientes.
Especificamente, les damos las gracias a Lanny Larson, Directora de la Divisién del Desarrollo de los Trabajadores y

Nancy Cordill, Jefa de las Oficina de Desarrollo y Planificacién. jGracias!

Nuestra admiracién y gracias van dirigidas al Equipo del Proyecto Florida Trabaja, cuyos miembros
contribuyeron innumerables horas disefiando, discutiendo, y analizando los bosquejos. Tony Lagos concibié e
inicié el proyecto. Marilyn Gillespie, Disefiadora del Curriculo y Escritora, combiné expertamente el enfoque de las
ideas del grupo, la armazén del curriculo y la investigacién del curriculo en un documento légico y fécil de seguir.
Erin Sologaistoa dedicé muchas horas coordinando las pruebas preliminares y tabulando la informacién pertinente
de dichas pruebas y comunicdndole los resultados al equipo del proyecto. Ella entrevisté a los empleados a traves del
estado, escribié muchas de las actividades de la parte de Resolviendo Problemas en el Trabajo de Florida Trabaja y
las recopild en este panfleto. Barbara Salazar, Judy Jamieson, Judd Butler, y Geisha Lyles fueron maravillosos
compaifieros, los cuales aceptaron y completaron las tareas para seguir con el proyecto. Por ultimo, Kathy Kinsley-
Momberger, Lider de Disenadora de Grificas, y Melda Howell y Patricia McGhee usaron sus talentos artisticos y

talentos de editores para darle a Florida Trabaja la apariencia profesional que se merece.

Por esta oportunidad de trabajar con este competente grupo de profesionales en tal prometedor proyecto, yo

estoy extremadamente agradecido.

Ron Froman

Director Ejecutivo del Desarrollo de Recursos Humanos de Florida, Inc.

Teri McLean
Florida Trabaja

Coordinadora del Proyecto Contenido
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